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 نمودار سازماني

 

:کارگروه های تخصصی
،  اه، بيمه ابانک هلاعات، فناوري اطتشکيل كارگروه هاي تخصصي آموزش و تحقيقات، فني، كنترل كيفيت، با 

 .ابدارتقاء مي يبه طور مستمر موسسه توانمندي هاي داخلي  ،منابع انساني و شناسايي استعدادها 

:اصول حرفه ای
.است ( IACPA)  تابع قوانين و آئين رفتار حرفه اي جامعه حسابداران رسمي ايران ،ايموسسه از نظر حرفه

مجمع عمومي

حسابرس مستقل

هئيت مديره

مديرعامل

واحد طرح و 

برنامه

كنترل كيفيتواحد   واحد فن آوري

اطلاعات 

 واحد آموزش

و تحقيقات

واحد پشتيباني واحد منابع انساني

واحد هاي حسابرسي مستقل 
ي حسابرسي داخل

بانکها

واحد مالي

خدمات مالي 

 هاي كارگروه

تخصصي

مشاوره مديريتحسابرسي داخلي و عملياتي شركتها طراحي سيستم ها

و روش ها 
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 چشم انداز: 
 .سسه حسابرسي كيفيت محورمو تثبيت به عنوان يک -

 كشور.هاي كمي در سطح حسابرسي برتر از نظر شاخص  در بين موسسات تحکيم موقعيت -

عضويت در انجمن ها و موسسات حرفه اي بين المللي.  -

 اخذ نمايندگي يکي از موسسات حسابرسي بزرگ بين المللي. -

 

 :فرهنگ و ارزش های سازمانی 
حرفه اي دارانبه اخلاق و رفتار حساب پايبندي -

آموزش مستمر -

نگرش بلندمدت -

احترام متقابل -

كار گروهي -

پيشرو در فناوري هاي نوين -

تفکر خلاق -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و  ارتقاي شفافيت اطلاعات مالي، اطمينان بخشي به استفاده كنندگان اين اطلاعات

از اهم وظايف و مايه مباهات يک موسسه حسابرسي تداوم فعاليت هاي تجاري 

آموزش مستمر كاركنان، كيفيت محور است كه در همين راستا ، نگرش بلندمدت و 

 سات حسابرسي كيفيت محور محسوب مي شود.از اولويت هاي موس

توسعه ارزش هاي سازماني نظير احترام متقابل، سخت كوشي، صداقت، امانتداري و 

وسسات نظم و انضباط به طور مستمر و عملي از طريق الگوسازي توسط مديران م

 صورت مي گيرد. حسابرسي

وري هاي نوين در زمينه به كارگيري دانش روز و فنا ،پيشروحسابرسي موسسات 

تفکرات نو و خلاقانه  ،  از به كارگيريدر حرفه حسابرسي از قبيل فناوري اطلاعات

ند.كندر قالب كار گروهي استقبال مي

http://www.hma.ir/
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 :تجربیات ویژه
 

 صورت های مالی تلفیقی
تهيه  ئوليت، مسو نيروي انساني متخصص در سالهاي متمادي موسسه با بهره برداري از نرم افزارهاي موجود

توانير،  مادر تخصصي  سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني، هايمالي تلفيقي شركت يهاصورت

 .تر بوده اسدا هدهمديريت پروژه نيروگاهي ايران )مپنا(، مخابرات ايران و شركت بازرگاني دولتي ايران را  ع
 

 coso  حسابرسی عملیاتی و حسابرسی داخلی با رویکرد
ه هاي در سالهاي اخير پروژ ،تخصصي مجزا و مستقل از ساير واحدهاي عملياتيموسسه با تشکيل واحد 

م داده و انجا ،cosoمتعددي را در زمينه حسابرسي عملياتي و حسابرسي داخلي مبتني بر ريسک با رويکرد

ي نه كنترل هاكتاب مرجع در زمي 3جهت اشاعه دانش مورد نياز در بين مديران اجرايي و حسابرسان، تاكنون 

 داخلي چارچوب يکپارچه را ترجمه و منتشر نموده است.
 

 طلاعاتی و حسابرسی به کمک رایانهحسابرسی سیستم های ا
افزارهاي مدر جهت طراحي، توليد و پياده سازي نسخ متنوع نربه طور مستمر تاكنون  1379از سال موسسه 

ي رسي كامپيوترهشتاد در پروژه ملي حساب در سال هاي آغازين دهه واقدام نموده حسابرسی به کمک کامپیوتر

ها لول سامحص م افزار حسابرسي به كمک كامپيوتر،آخرين نسخه نر سازمان حسابرسي مشاركت داشته است، و

 . استاين موسسه  حسابرسي و متخصصين فناوري اطلاعات تلاش مديران و همکاران

ين بار در براي اول  cobit4فناوري اطلاعات  با ترجمه و چاپ كتاب حسابرسي و كنترل 1388در سال موسسه 

 را مطرح كرد. "اهداف كنترلي براي اطلاعات و فناوري هاي مرتبط"ايران مقوله
 

 تهیه و تنظیم دستورالعمل حسابداری بهای تمام شده و خدمات سازمان مناطق آزاد و ویژه اقتصادی

ه عمل بهرطي سنوات مختلف از اين دستورالسازمان هاي مناطق آزاد قشم، كيش و چابهار بر حسب نياز،  

 برداري نموده اند.

 تهیه و تنظیم صورتهای مالی یارانه طی دو برنامه توسعه سوم و چهارم در شرکت مادرتخصصی بازرگانی

 دولتی ایران

 

 آموزش : 
ين م انجااهاي نوين دستيابي به اهداف موسسه مستلزم آگاه سازي كاركنان از وظايف محوله و آموزش روش

محيطي،  غييراتتوظايف و همچنين ارتقا و بروزرساني توانمندي و كارايي ايشان با آموزش مستمر، متناسب با 

 است. 

به ان ي همکارهاي آموزشي در داخل موسسه و معرفاز اين رو موسسه، به طور مستمر اقدام به برگزاري دوره

 نمايد.جامعه حسابداران رسمي ايران و ساير مراكز آموزشي مي 
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 :و تحقیقات  انتشارات
ا ي آشنبرا ن منابعكه موجب ارتقاي هر حرفه شده و تامي و فنونهادر دنياي امروز، شناسايي آن زمينه از دانش

يگاه ويا رتقاي جاااز اركان اساسي براي ، ها و آموزش ايشان براي اجرايي كردن آنكردن كاركنان با اين دانش

رفه الان حين منظور، اين موسسه براي آشنا نمودن هرچه بيشتر فعن است. بدحداقل حفظ جايگاه هر سازما

 :است نموده زير كتاب هايو انتشار دانش روز اقدام به ترجمه نوين و  هايحسابرسي با فناوري

"حسابرسی سیستم های اطلاعاتی -1

 "(COBIT 4) حسابرسی و کنترل فناوری اطلاعات" -2

 "وریت ارزیابی امنیت و کنترل هامحراهکار بانکداری متمرکز با  " -3

 "رایانه یشگیری و کشف تقلب به کمکپ " -4

 "راهنمای شناخت و ارزیابی اثربخشی سیستم کنترل داخلی) در سطح سازمان( " -5

 "( ICEFRکنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی برون سازمانی) " -6

COSO "چارچوب یکپارچه  -کنترل داخلی " -7

ن تازه وارد دنیای کسب و کارحسابرسی نقش آفریناموسسات  -8

مجموعه پرسش های چهار گزینه ای حسابرسی داخلی -9

حسابداری صندوق های سرمایه گذاری -10

IFRSفرهنگ تخصصی اصطلاحات  -11

محور-مهارت های فرد -12

آشنایی با حسابرسی عملیاتی )کارایی، اثربخشی، صرفه ی اقتصادی( -13
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 :هاهمایش 
به  ،يزارها نعلاوه بر دوره هاي آموزشي، برگزاري جلسات پرسش و پاسخ، انواع نشست ها، همايش ها و سمين

يرمستقيم موزش غآشنايي كاركنان با مباحث روز مرتبط با حرفه، انتقال نگرش مديريت سازمان به كاركنان و آ

رات خود راز نظف ديگر، كاركنان فرصت ابايشان، هم به لحاظ فني و هم به لحاظ اخلاقي، كمک مي كند. از طر

ال بند. استقبيارا مي نو و خلاق و بهره گيري از دانش كاركنان هايفرصت شناسايي انديشهنيز را يافته و مديران 

گروهي  ورش خردو پر هانو و كارآمد كاركنان و فراهم آوردن زمينه بکارگيري اين ايده هايمديران از ايده

ي رتيب فضايتو بدين  و دانش خود را با رغبت به ديگران انتقال دهند هاند كه كاركنان آموختهكفضايي ايجاد مي

 يادگيرنده، هم از درون و هم از برون سازمان، پديد بيايد.

 


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عي نظير از فعاليت موسسات و نهادهاي خيريه وغير انتفا موسسه به سهم خود: های اجتماعیالیت عف

 ،رعمدائم غييهاي خاص، مقابله با بلاياي طبيعي و كمک به آزادي زندانيان جرانجمن هاي حمايت از بيمار

 حمايت نموده است.

 
 : منابع انسانی 

شرکاء:

 سمت آخرین   ای سوابق حرفه  نام و نام خانوادگی  شماره عضویت

 مدير حسابرسي  سال 45  مظفر شفيعي  800443

 يمدير حسابرس  سال 44  محمد حسيني منش  800242

 مديرعامل  سال 40  اميرحسين نريماني  800824

رئيس هيات مديره  سال 38  محسن رضايي  800340

مدير حسابرسي  سال 37  محمدجواد هدايتي املشي  800896

800096 مدير حسابرسي  سال 35  رسول انگبيني

800756 مدير حسابرسي  سال 37  هاشم مقدميان

  هيات مديره نائب رئيس  الس 23  محمد صابر  901825

عضو هيات مديره  سال 18  مهدي قره باغي  932069

 عضو هيات مديره  سال 17  محمد نوريان رامشهسيد   922048

 مدير حسابرسي  سال16  محمد تکبيري  972469

 مدير حسابرسي  سال 45  محمدبهنام دائي مژدهي  800284

 مدير حسابرسي  الس 48  جواد راثي نوجه دهي  800316

 مديرحسابرسي  سال 20  محمد امان اللهي  982679

 

 :همکاران حرفه ای و اداری 
ن داراي درصد ايشا 95بوده كه بيش از  نفر 100 بيش از در حال حاضراي و اداري موسسه همکاران حرفه

 .هستند تحصيلات كارشناسي و كارشناسي ارشد

 ي در آزمون از همکاران موسسه پس از قبول نفر 20 بيش از ايران  از بدو تاسيس جامعه حسابداران رسمي

.جامعه به عنوان حسابدار رسمي پذيرفته شده اند

  يت محيط كاري رسيده كه بيانگر جذاب سال 4از ميانگين ماندگاري همکاران در موسسه در حال حاضر به بيش

.استموسسه و رضايت شغلي همکاران 

 






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 :مشتریان بزرگ 
در  ته شدهپذيرف و بازرسي قانوني تعدادي از برترين شركت هاي بزرگحسابرسي مستقل  سسه مسئوليتاين مو

مين سرمايه گذاري غدير، هلدينگ خليج فارس، سرمايه گذاري تا)نظيرشركتهاي  بورس اوراق بهادار

ل گصنعتي  شركت معدني وشركت اعتباري كوثر مركزي،  ملي صنايع مس ايران،اجتماعي)شستا(، گروه اهداف، 

، دپاسارگا بانک ذوب آهن اصفهان، تراكتورسازي ايران، ،اصفهان فولاد مباركه توسعه معادن روي ايران، گهر،

 و بانک قوامين گروه بهمن ،، بانک انصار شوراي اسلامي شهر تهران، آب و فاضلاب استان تهران،آينده،  بانک

 د.يا دار) دانشگاه تهران و .... ( را به عهده داشته  ها و مراكز آموزش عالي دانشگاه ....(

ركت ش سازمان ملي زمين و مسکن شهري،چندين شركت و سازمان بزرگ كشور نظير صندوق بيمه كشاورزي،

ي ملانوردي،و دري سازمان بنادرراه آهن جمهوري اسلامي ايران،  فولاد مباركه اصفهان، بازرگاني دولتي ايران،

ي ايران، شركت مادر تخصصي عمران و بهسازي شهر، و ارس مناطق آزاد قشمهاي سازمان  صنايع مس ايران،

برق  يروين توزيع، هاي برق منطقه ايايران،  شركتشركت تهيه و توليد مواد معدني ارتباطات سيار همراه اول، 

 د.موده انن ذارمسئوليت حسابرسي داخلي و خدمات مالي خود را به موسسه واگو شركت مادر تخصصي توانير 

باري شامل و اعتو موسسات مالي  هابانکبرخي از خدمات مالي و حسابرسي داخلي  مسئوليتهمچنين، موسسه 

ن شعب چندي و نمايندگي و،بانک رفاه بانک مهر اقتصاد  مسکن،بانک بانک ملي ايران، بانک صنعت و معدن، 

 داشته است.عهده  را نيز برشركت خارجي 

 ت مالی و حسابرسی داخلیبرون سپاری خدما 
ستفاده از بت و اثا هايمختلفي نظير جلوگيري از افزايش تعداد كاركنان و هزينه هايشركتهاي امروزي با انگيزه

ز ا حسابرسی داخلیو  خدمات مالی. مختلف خود اقدام مي كنند هايبخش برون سپاریخدمات تخصصي به 

 .روي مي آورند هابرون سپاري آنبه كه هر روز شركتهاي بيشتري  هستندحوزه هايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها اندیشید:سپاری برخی فعالیتچرا باید به برون

 کاهش هزینه

 هاي ثابت مربوط به تخصيص فضا و امکانات به اين و همچنين هزينهها نياز به استخدام و آموزش نيروي انساني جديد سپاري برخي فعاليتبا برون

يابد.ها كاهش ميبخش

 دهد كه به جاي تخصيص هزينه براي انجام كليه امور در يک بخش، خدمات مورد نياز خود را گزينش كرده سپاري اين امکان را به سازمان ميبرون

و هزينه ها را كاهش دهد.

 ربه کارشناسان هر زمینهبهره مندی از تخصص و تج

 آورد.با توجه به محدود بودن نيروي كار هر سازمان، برون سپاري فرصت تمركز نيروي انساني بر فعاليت اصلي سازمان را فراهم مي

 متخصصان و توان كار خود را به اي كه تخصص مديران يک سازمان نيست دشوار خواهد بود؛ با برون سپاري ميانتخاب پرسنل شايسته در زمينه

صاحبان تجربه در هر زمينه سپرد.

 هاي مستقل در هر زمينه نظير حسابرسي داخلي، خدمات مالي و غيره در حد سازمانبسياري از كسب و كارهاي كوچک كه امکان استقرار بخش-

هاي تخصص از خدمات در حد سازمانهاي مسپاري  اين امور به شركتها را ندارند، با برونهاي بزرگ و تخصيص بودجه مستقل براي اين بخش

بزرگ بهره مند خواهند شد.

 کنترل و نظارت

 ها توسط مديران هاي در حال رشد و گسترش، امکان نظارت و كنترل دقيق آنسپاري بخشها، با برونبا توجه به محدود بودن وقت مديران سازمان

 آيد.سپاري فراهم ميهاي طرف قراردادِ برونشركت

 هاي حوزه هاي ارائه كننده خدمات با داشتن تخصص، تجربه و آشنايي با ريسکهاي مختص خود را دارد؛ شركتز كسب و كار ريسکهر زمينه ا

 ها خواهند بود.فعاليت خود قادر به مديريت كارآمد آن


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 :حوزه فعالیت حرفه ای 
صنايع شيميايي و پتروشيمي .1

ت اساسي و استخراج كاني هاي فلزيفلزا .2

سرمايه گذاري و واسطه گري مالي .3

نفت و گاز .4

بانک ها و موسسات اعتباري .5

حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات .6

صنايع خودرو و قطعه سازي .7

فاضلاب آب و .8

بيمه .9

برق و الکترونيک .10

سيمان .11

صنايع غذايي .12

بيمارستان ها .13

دانشگاه ها و مراكز فرهنگي .14

صنايع لاستيک و پلاستيک .15

تعاوني و شهرداري .16

كشت و صنعت و كشاورزي .17

مهندسي مشاور و پيمانکاري .18

صندوق هاي سرمايه گذاري .19

مواد و محصولات دارويي .20

ليزينگ رايان سايپا .21

لوازم يدكي ايران خودرو  تهيه و توزيع قطعات و .22

پيشگامان و فناوري آراميس ) تپسي(  .23

گروه بهمن  .24

گروه مالي ملت  .25

ايركا پارت صنعت  .26

صندوق ذخيره فرهنگيان  .27

سيراف انرژي .28

سپيدماكيان .29
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بهمن موتور .30

بهمن ديزل  .31

گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا )سميکو( .32

تامين سرمايه ملت  .33



 در حال انجام:یا م شده کارهای انجا اهم فهرست موضوعی

 نام صاحبکار

 

 نام صاحبکار

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی

 

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی

 پتروشیمی آبادان  سرمایه گذاری غدیر

 پاسارگادبانک   فولاد آلیاژی ایران

    بانک آینده                                بین المللی توسعه صنایع و معادن غدیر

 بانک انصار  بین المللی توسعه ساختمان

 موسسه اعتباری توسعه  تامین سرمایه دماوند

 موسسه اعتباری کوثر  شهرسازی و خانه سازی باغمیشه

 شرکت دوده صنعتی پارس                    غدیر شامل چهار شرکتسرمایه گذاری سایر زیرمجموعه های 

 لید سموم علف کش                   شرکت تو  پتروشیمی بوعلی سینا 

 شرکت کفش ملی  پتروشیمی اروند

 آب و فاضلاب استان تهران  پالایشگاه تهران

 توسعه معادن روی ایران  پالایشگاه اصفهان

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر شرکت فولاد مبارکه

 شورای اسلامی شهر تهران  شرکت ملی صنایع مس ایران

 البرزبیمه  سازی ایران           شرکت تراکتور

 شرکت ذوب آهن اصفهان

 

 ITحسابرسی داخلی و 

 شرکت فولاد مبارکه اصفهان  داروسازی ابوریحان

 بانک ملی ایران  توسعه صنایع نفت و انرژی قشم

              بانک اقتصاد نوین                                             کارخانجات داروپخش

 بانک توسعه صادرات  تامین سرمایه امین

 بانک مهر اقتصاد    شرکت گروه بهمن                                       

 بانک صنعت و معدن  شرکت سایپا آذین                         

 شرکت کمک فنر ایندامین سایپا

 

 سرمایه گذاری پتروشیمی

 دانشگاه تهران

 

 نفت سپاهان

 کت تایدواتر خاورمیانهشر

 

 راه آهن جمهوری اسلامی ایران

 شرکت پتروپارس ایران

 

 بیمه معلم                                     

 شرکت خدمات چاههای نفت پتروپارس کیش

 

 خاورمیانهمعدنی شرکت هلدینگ توسعه معادن وصنایع 

 شرکت صنایع پتروشیمی مسجد سلیمان

 

 فولاد هرمزگان جنوب

 شرکت نیر پارس

 

 فولاد امیرکبیر کاشان

 عدالت سهام یگذار هیسرما یشرکتها کانون موسسه

 

 شرکت ارتباطات زیرساخت

 شرکت ارتباطات سیار همراه اول  شرکت صنایع لاستیکی سهند                
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 فیقیخدمات مالی و تهیه صورتهای مالی تل  شرکت عملیات غیرصنعتی و خدمات صنایع پتروشیمی

 شرکت کابلهای مخابراتی شهید قندی       

 

 صندوق بیمه محصولات کشاورزی

 شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ

 

 سازمان ملی زمین و مسکن

 شرکت گروه صنعتی ملی

 

 شرکت مدیریت پروژه های نیروگاهی ایران )مپنا(      

 شرکت مدیریت و توسعه ملی

 

               شرکت مخابرات ایران          

 شرکت سرمایه گذاری سپه

 

 شرکت سرمایه گذاری شاهد                

 شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه

 

 شرکت مادر تخصصی عمران و بهسازی شهر ایران

 شرکت سیمان اردبیل و آهک آذرشهر         

 

 شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران

 ان صنایع ملی مس ایرانموسسه صندوق بازنشستگی کارکن

 

 سازمان بنادر و دریانوردی

 شرکت کارگزاری صبا تأمین

 

 نیروی برق ایران )توانیر(مدیریت تولید، انتقال و توزیع  شرکت

 شرکت کارگزاری باهنر

 
 

http://www.hma.ir/
mailto:info@hma.ir



